Zatacznik do Uchwaty Nr 2
Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia
z dnia 5.12.2016

STATUT STOWARZYSZENIA
,Podlaskie Smaki"



Rozdzial |

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie ,,Podlaskie Smaki” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych dziatajacych na
podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach, niniejszego statutu i ma
0sobowos$¢ prawna.

Siedziba stowarzyszenia jest Szepietowo w wojewodztwie podlaskim.

Stowarzyszenie uzywa skrotu: S ,,Podlaskie Smaki”. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie
zastrzezona.

4. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

5. Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie postuguje si¢ piecz¢cia podtuzna o tresci ustalonej przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze przystgpowac do innych jednostek organizacyjnych w tym spotek
lub spotdzielni w celu pozyskania srodkow na realizacj¢ zadan statutowych.

9. Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwiazku stowarzyszen
oraz zawiera¢ roznorodne partnerstwa i porozumienia o wspotdziataniu.

10. Decyzjg¢ o przystapieniu lub potaczeniu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek Zarzadu.

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§2

Celem Stowarzyszenia, jest:

1

Budowanie $wiadomosci mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego w celu rozwoju
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego regionu.

Tworzenie lobbingu na rzecz rozwoju i promocji wojewodztwa podlaskiego, a zwlaszcza
sfery dziedzictwa kulinarnego.

Utworzenie markowego produktu wojewodztwa podlaskiego w postaci Podlaskiego Szlaku
Kulinarnego (zwanego dalej Szlakiem).

4. Pozyskiwanie srodkow na rzecz rozwoju Szlaku, stowarzyszenia i wojewodztwa podlaskiego.

9.

Dziatania promocyjne zwiazane z funkcjonowaniem Szlaku, wojewodztwem podlaskim,
dziedzictwem kulinarnym, etnografia, wizerunkiem i rozwojem turystyki w tym szczeg6lnie
turystyki kulinarnej

Reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia 1 Szlaku wobec instytucji panstwowych,
samorzadowych i organizacji spolecznych.

. Inicjowanie i koordynowanie wspélnych przedsigwzig¢ podejmowanych w interesie

cztonkow Stowarzyszenia 1 Szlaku.

Prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan szkoleniowych, edukacyjnych, kulturalno-
o$wiatowych, informacyjnych i wydawniczych na rzecz Szlaku, Stowarzyszenia i
wojewodztwa podlaskiego.

Ochrona $rodowiska naturalnego.

10. Przyczynianie si¢ do rozwoju bazy turystycznej i agroturystycznej.

11. Poszerzanie znajomosci historii regionu, jego zabytkow, kultury i przyrody.
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12. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.
13. Budowa kapitatlu spotecznego na terenie wojewodztwa podlaskiego.

14. Promocja produktow regionalnych i lokalnych wytwarzanych metodami tradycyjnymi przez
cztonkow stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1) Wspieranie powstajacych projektow.

2) Organizowanie szkolen, spotkan konsultacyjnych, warsztatow, konferencji i targow.

3) Dziatalnos¢ lobbingowa majaca na celu wdrozenie programu Stowarzyszenia przez inne
osoby i podmioty.

4) Utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob objetych programami pomocy
poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzgdzia i formy wsparcia

5) Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow
studyjnych, w tym zagranicznych.

6) Samodzielne lub taczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujacych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii reklamowych oraz badan rynku.

7) Powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktorych
celem jest prowadzenie dzialan w zakresie celow Stowarzyszenia

8) Stworzenie o$rodka pierwszego kontaktu i informacji o mozliwosciach korzystania z
oferty turystycznej poszczegolnych cztonkow Szlaku, 1 jego otoczenia

9) Ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za dziatalno$¢ zbiezna z celami 1 warto$ciami
promowanymi przez Stowarzyszenie.

10) Organizowanie imprez, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu promocje
dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia i dziatalnosci cztonkow Szlaku

11) Dziatalno$¢ wydawnicza oraz medialng w zakresie wszystkich dost¢pnych srodkow
masowego przekazu oraz masowego komunikowania.

12) Wspolpracg migdzyregionalng i migdzynarodowa z innymi osobami i podmiotami.

13) Wspolpracg ze szkotami, uczelniami wyzszymi, z samorzadami, mediami i organizacjami
pozarzadowymi.

14) Tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnosé
statutowa Stowarzyszenia i szlaku, w tym zagranicznych.

15) pozyskiwanie srodkoéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

16) uruchomienie i prowadzenie strony internetowej stowarzyszenia.

17) wspotprace z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

18) wspoltprace z organizacjami rzadowymi, samorzadami wszystkich szczebli oraz innymi
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju regionalnego w tym z
Lokalnymi Grupami Dziatania,

19) koordynacje¢ 1 wspoétdziatanie z samorzadami, zmierzajace do podtrzymania,
ksztaltowania 1 upowszechniania wspdlnych tradycji historycznych, kulturalnych,
turystycznych, gospodarczych regionéw,

20) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i rolnictwa,



21) powotywanie ekspertow wspierajacych Stowarzyszenie i jego cztonkow w realizacji
celow szczegdtowych,

22) wzmocnienie wspotpracy pomiedzy cztonkami spotecznosci lokalnych z rdéznych
region6w Europy i1 $wiata poprzez tworzenie wspolnych projektow opartych na wymianie
doswiadczen i przekazywaniu umiejgtnosci,

23) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na cele statutowe,

24) inspirowanie i wspotudzial w organizacji wystaw, pokazow, odczytow i targow,

25) organizowanie 1 wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na rachunek wiasny
wynikajacy z realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

26) uczestniczenie w programach rozwoju regionow i aktywizacji mieszkancoOw obszaréw
wiejskich wojewodztwa podlaskiego,

27) wspolpracg z przedstawicielami réznych sektorow zycia spotecznego: organizacji
pozarzadowych, samorzadéw i przedstawicieli biznesu, w realizacji celow statutowych,

2. Zadania stowarzyszenia wymienione w §3, szczegdélowo okreslaja roczne programy
dziatania, opracowywane przez Zarzad i uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Dochody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego sa przeznaczane wylacznie na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub powota¢ ekspertow z danej
dziedziny.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze czlonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezace do Stowarzyszenia.

4. Osobom wchodzacym w skiad poszczegolnych organdw stowarzyszenia, przystuguje prawo
do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwiazku z wykonaniem zadan
statutowych w miarg posiadanych przez Stowarzyszenie srodkow.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalno$ci pozytku publicznego.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. O chwili podjgcia lub rezygnacji z dziatalnosci
gospodarczej decyduje uchwata Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek Zarzadu.

7. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej odbywa si¢ w formie bezposredniej na podstawie
istniejacych struktur na zasadzie rachunku ekonomicznego

8. Dochdd z dziatalnos$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i1 nie moze by¢
przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§5

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 6

N -

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkoéw wspierajacych.
3. cztonkéw honorowych



§7
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
1) Jest pelnoletnia i posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) Zlozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnos$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie ztozonej przez zainteresowanych pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora swoja dziatalno$cia w szczegdlny
sposob przyczynita si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje uchwala Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§8

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, korzystania z dorobku, majatku i wszelkich
form jego dziatalnos$ci

3) uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, na ktorych rozpatrywane sa sprawy jego
dotyczace,

4) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow,

5) wystgpowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia

2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

3.

1) przestrzegania niniejszego Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, oraz porozumien i
uktadéw zawieranych przez Stowarzyszenie,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich przeznaczonych na statutowa dziatalnosé¢
Stowarzyszenia,

3) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

4) zawiadamiania Zarzadu Stowarzyszenia o kazdej zmianie adresow.

§9

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w  statutowych wiladzach
Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 10

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1)

2)
3)
4)

Rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odno$nie Stowarzyszenia,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

Wykluczenia przez Zarzad:



a. z powodu zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez
okres jednego roku.

b. w razie istotnego naruszenia przez cztonka Statutu, nieprzestrzegania uchwal wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia

5) Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia

czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

6) Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty

otrzymania stosownej uchwaty.

7) Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§ 11
Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2) 1 3) sa wybieralne 1 maja kadencyjny charakter. Wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow, bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych czlonkéw Walnego Zebrania
Cztonkow

Kadencja organdéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 2 trwa cztery lata i wygasa z
chwila przyjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw sprawozdan z ich dziatalnosci.

Cztonkowie organdw, o ktorych mowa w ust. 2, petnia swoja funkcje¢ do czasu objgcia tych
funkcji przez osoby nowo wybrane.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow na
nieobsadzone stanowisko. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ zasady przewidziane w
ust. 2.

Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek zarzadu moze powota¢ i utworzy¢ organ
wewngetrzny tzw. kapituta szlaku.
1. Czlonkow kapituty szlaku powotluje zarzad uchwala.
2. Okresdla, co dwa lata sktad osobowy oraz ilosciowy.
3. Do prac kapituty moga by¢ zaproszeni i powotane osoby z poza cztonkow
stowarzyszenia
4. Szczegodlowy zakres pracy kapituty okresli regulamin, wypracowany przez zespot
osobowy kapituty, regulamin musi by¢ uchwalony przez zarzad jednogtosnie w
glosowaniu jawnym.
5. Czas trwania kadencji kapituty wynosi dwa lata.
§ 12

. Organy wymienione w § 11 ust.lmaja charakter kolegialny i podejmuja swoje decyzje w
formie uchwat.

. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow z zastrzezeniem § 11 ust. 2 i 3, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych cztonkow Stowarzyszenia, w pierwszym terminie lub zwykta wigkszo$cia
glosow bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw w drugim terminie.

. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow danego organu.
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W przypadku réwnej liczby gltoséw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Walne Zebranie Czlonkow
§13

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W sklad Walnego Zebrania Czlonkow wchodza wszyscy czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

W posiedzeniu Walnego Zebrania moga uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy i honorowi
Stowarzyszenia. Na posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad Stowarzyszenia moze
zapraszac gosci.

§ 14
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w
roku. Termin, miejsce 1 proponowany porzadek obrad Zebrania Zarzad podaje czionkom
listownie, telefonicznie, faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej nie pdzniej niz 7
dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw Nadzwyczajne moze odbywaé si¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane w terminie nie dtuzszym niz 1
miesiac od daty uchwaty lub dorgczenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ raz w roku.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i
sekretarz, wybierane w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia obecnych czlonkow
Stowarzyszenia.

Cztonek ustepujacych witadz nie moze wejs¢ w skltad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy migdzy innymi:

1.

M wn

O N o o

10.

uchwalanie Statutu i jego zmian
okreslania kierunkéw i programow dzialania Stowarzyszenia,
wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych,

udzielanie kazdego roku absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna,

uchwalanie planow rzeczowo - finansowych Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia,

ustalanie gornej granicy zaciaganych przez Zarzad zobowiazan

okreslanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia oraz uchwalanie regulaminéw
tworzenia i wykorzystania funduszy celowych i odpisow na te fundusze,
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11.

12.

13.
14.

9.

10.

11.
12.

podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i1 uchwat ustalajacych przeznaczenie i1
podzial majatku Stowarzyszenia w razie jej rozwiazania,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skreslenia z listy
cztonkéw lub wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia,

przyznawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podjecie uchwaly na wniosek zarzadu, co do uruchomienia lub rezygnacji z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 16

Zarzad kieruje dziatalnos$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 7 osob w tym: prezesa, wiceprezesa i skarbnika i czterech cztonkow
zarzadu.

W sprawach naglych posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, przy uzyciu karty do
glosowania

Karte do glosowania, umozliwiajaca identyfikacj¢ glosujacego cztonka Zarzadu, dotacza si¢
do projektu uchwaty.

W takim przypadku cztonkowie Zarzadu oddaja gltosy przy uzyciu adresu mailowego
zgtoszonego w deklaracji cztonkowskiej lub z innego adresu mailowego, jezeli tozsamos$é
nadawcy nie budzi zadnych watpliwosci

Glos uwaza si¢ za oddany, jezeli mail zostanie wystany Prezesowi Zarzadu najp6zniej w
wyznaczonym przez niego dniu glosowania.

Uchwaty Zarzadu podlegaja zaprotokotowaniu. Uchwaty Zarzadu podjgte w trybie
obiegowym podlegaja zaprotokotowaniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. W takim
przypadku do protokotu zatacza si¢ potwierdzenie wezwania wszystkich cztonkéw Zarzadu
do glosowania oraz wypetnione karty do glosowania lub kopie maili z oddanymi glosami.

Protokot podpisywany jest, przez co najmniej dwdch cztonkow Zarzadu.

Uchwata podjgta w trybie obiegowym jest wazna pod warunkiem, ze zaglosuje, co najmnie;j
czterech cztonkow Zarzadu, w tym Prezes

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
§ 17

1. Do kompetencji Zarzadu naleza nalezy migdzy innymi:

1) realizacja celow Stowarzyszenia

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4) sporzadzanie planu pracy i budzetu

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan, ktorych gorna granicg okresla
uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.

7) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow
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10) organizacja i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,

11) ustalenie wzorow pieczgci, godta, flagi, etc.

12) uchwalanie regulaminow wewngtrznych

13) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem

okreslenia wysokos$ci sktadek cztonkowskich na Walnym Zatozycielskim Zebraniu
Czlonkow stowarzyszenia:

a/500 zt/rok dla przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

b/250 zt/rok dla prowadzacych dzialalnos¢ agroturystyczna oraz mate pensjonaty i malte
przetwornie,

¢/100 zt/rok dla pozostatych cztonkdéw nie producentow.

Czlonkowie zalozyciele optaca¢ sktadke cztonkowska w jednej racie w okresie trzech
miesi¢cy od dnia zarejestrowania stowarzyszenia w KRS
14) nadawanie certyfikatow Podlaskie Dziedzictwo Kulinarne nowym podmiotom
uczestniczacym w Podlaskim Szlaku Kulinarnym.

2. Zarzad moze powotywac pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

3. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:

1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,

3) angazowac¢ osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.
Komisja Rewizyjna
§ 18

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i 3 cztonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

§19

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskdw o udzielenie (lub odmowg
udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 20

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w zarzadzie Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§ 21
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wilasnej dziatalnosci statutowe;,

3) dochoddow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantow,

5) dochodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

6) ofiarnosci publicznej, w tym zbiodrek publicznych,

7) dochoddéw z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,

8) nawiazek przyznawanych przez wlasciwy organ,

9) dochodow z kapitatu,

10) dochoddéw z dziatalno$ci gospodarczej,

11) $rodkoéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych sktadki

czlonkowskie.

2. Nowo przyjeci czlonkowie na podstawie deklaracji i uchwaly zarzadu wptacaja sktadki, wg zasad
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia, w ciagu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej okresla uchwata Zarzadu
stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Stowarzyszenie moze pobiera¢ optaty za swoje ustugi i produkty i przeznaczac je na realizacj¢ zadan
statutowych.

§23

Do reprezentowania stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw, zaciagania
zobowiazan i sktadania o§wiadczen we wszystkich sprawach, w tym majatkowych jest uprawniony prezes
lub wiceprezes dziatajacy tacznie z innym cztonkiem zarzadu upowaznionym przez zarzad.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 24

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami; Dz.U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 855).

Sekretarz zebrania Przewodniczacy zebrania

Podpis Czarkowska Joanna podpis Pawet Gasiorek
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Podpisy cztonkow zarzadu:

1.MARIUSZ CYLWIK

2.ANNA SIENKIEWICZ

3.KAMILA ZUBRYCKA SOBOLEWSKA
4.MONIKA KOSIOREK OLBRYS
5.WIEStAW ANIELAK

6. MARCIN MARIAN BIELEC

7.MARCIN SARNACKI

5.12.2016

5.12.2016

5.12.2016

5.12.2016

5.12.2016

5.12.2016

5.12.2016
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